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- EMPRESA CON GESTION DEL TALENTO 2024

ZONA FRANCA

VIGO

Las empresas con Gestion del Talento destacan
por su capital humano y desarrollan politicas
hacia el personal en relacion con la seleccién,
desarrollo, promocion, reconocimiento vy
retencion de su talento y por el desempeho
asociado a éstas.

En Vigo,alde Octubre de 2024
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Empresas que presentan una tasa de crecimiento de sus ingresos de explotacion por
encima del 25% durante 3 arfios consecutivos, siempre que el importe de los ingresos del
primer afio de analisis supere los 300.000 euros.

Empresas que alcanzan una rentabilidad econdmica media de al menos el 25% en un
periodo minimo de tres afios y superior al 15% en cada uno de los afios.

Empresas que presentan, durante tres afios consecutivos, un valor afladido bruto por
persona empleada por encima del percentil 75 del sector en el que operan y con una tasa
de crecimiento superior al 10% durante los tres afios del estudio. Presentan, en cada uno
de los afios del periodo de referencia, plantillas que superan los 5 empleados. i

Empresas que presentan un EVA (Economic Value Added) superior a 150.000 euros en el
primer afio y un crecimiento superior al 10% durante tres afios consecutivos.

Empresas que superan durante tres afios consecutivos el percentil 50 del sector en las
variables de autonomia financiera, liquidez, rentabilidad financiera y solvencia. Ademas,
presentan un informe favorable de auditoria en el ultimo afio y poseen una plantilla de al
menos 5 empleados en los tres afios de analisis.

GBL

empresa
global

NN
empresa
innovadora

EC

empresa
circular

iIG
igual en
género

gestion
del talento

HO0T AR,

X ()
ViNNY GT
gestion
dei falento

Empresas que destacan por su fuerte cultura de orientacion estratégica hacia los mercados
internacionales, su experiencia y velocidad de expansion en una amplia diversidad
geografica de mercados de compra, de venta y de operaciones de ciertas partes de la
cadena de valor, asi como un compromiso decidido de recursos financieros y humanos
con la internacionalizacion.

Empresas que presentan altos niveles en su desempefio innovador medido a través de
indicadores como el esfuerzo en |+D interna, capacitacion en I+D+i, tecnologia en
procesos, productividad laboral o retorno de la I+D+i.

Empresas Circulares son aquellas que implementan una estrategia de economia circular,
para lo cual establecen colaboraciones con grupos de interés, e incorporan criterios
circulares en el consumo de recursos, en el disefio y produccion de sus productos y, en
general, en el conjunto de sus procesos productivos.

Empresas que presentan altos valores en igualdad desde una perspectiva de género en el
ambito laboral, medida en tres dimensiones: igualdad de funciones, igualdad de
retribuciones e igualdad por actuaciones.

Empresas que destacan por su capital humano y desarrollan politicas hacia el personal en
relacién con la seleccidn, desarrollo, promocién, reconocimiento y retencién de su
talento y por el desempefio asociado a estas.
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David Regades
Delegado del Estado
en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo

A/A Direccion General
AMBIOTEC, GABINETE DE ESTUDIOS TECNICOS DE MEDIO AMBIENTE, S.L.U.

Vigo, 1 de octubre de 2024

Estimado/a Sr./Sra.:

Contacto contigo para comunicarte que la empresa AMBIOTEC, GABINETE DE ESTUDIOS TECNICOS DE
MEDIO AMBIENTE, S.L.U. ha alcanzado los criterios para obtener el Indicador ARDAN de GESTION DE
TALENTO en el afio 2024.

Estos reconocimientos son fruto del trabajo de investigacion sobre el desempefio empresarial en
Galicia que realiza anualmente el departamento de estudios econémicos del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo. Este analisis, cuyo objetivo es crear y difundir conocimiento sobre la realidad
empresarial de Galicia, nos permite identificar a las empresas que presentan los mejores parametros
en factores criticos para la competitividad. Tu empresa se encuentra entre el selecto 4% de empresas
gallegas que ha obtenido algiin indicador ARDAN en esta edicién.

La consecucion de estos resultados revela la eficiencia en las estrategias implementadas por las
compaiifas para adaptarse a un entorno altamente competitivo, combinando la visién empresarial
de sus lideres y la destreza, esfuerzo y compromiso de sus equipos. En un contexto econémico como
el actual, en el que la gestion empresarial es cada dia mas compleja y desafiante, nos parece
fundamental visibilizar la labor de empresas como la tuya, no solo por contribuir a la riqueza y
empleo en el entorno, sino por vuestro valor como inspiracién para otras organizaciones.

Me gustaria también transmitirte el firme compromiso del Consorcio de la Zona Franca de Vigo con
el desarrollo econémico de nuestra area de influencia, que nos incentiva para seguir trabajando en
la creacién de conocimiento, el disefio e implementacién de programas, infraestructuras y otras
iniciativas que favorezcan el éxito de los proyectos empresariales y, en consecuencia, contribuyan
a una sociedad mas prospera e inclusiva.

Enhorabuena a ti y a todo tu equipo por el logro alcanzado.

Un cordial saludo,
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